
法人中長期計画

（１）運営方針

１）法人の経営理念に添って事業を推進していきます。

２）地域ニーズの調査、ニーズに即した総合的、一体的、効果的なサービスの提供、先駆的事業へ

の挑戦及び社会貢献事業を推進し、公益性を高めます。

３）地域住民や社会に対し、広報誌の定期発行やインターネットを活用し、積極的な情報公開を推

進し、法人事業の理解をえます。

（２）収支計画

１）施設入所・通所事業所の効率的運営による稼働率の向上で適正利益を確保し、経営基盤の強化

をはかります

２）市町村他関係機関及び法人内事業所との連携強化を行い、利用拡大を図ります。

３）法人内各施設だけではなく、他法人との連携をはかり、グループホームの利用者を増やします。

（３）人事計画

１）人事制度の見直しを行います。

２）社会福祉士・介護福祉士等資格取得の支援します。

３）計画的な研修体系の構築及び積極的な参加によりスキルアップを図ります。

４）計画的な人事異動ができる取り組みます。

（４）施設設備計画

１）障害者支援施設あかしや寮の施設設備老朽化対策（建築後３２年経過）

２）グループホームすみれハイツの施設設備等経年劣化対策（建築後４０年経過）

３）児童デイサービス事業所の開設（５年以内）

（５）財務・資金計画

施設設備整備費積立金の継続的実行により、自主財源の確保・財源基盤の 強化を図り、将来の施設

設備整備費の確保。


